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PENANAMAN DAN PEMAKANAN 

AREA TEKNOLOGI PEMPROSESAN HERBA (PRIMER) 

L5 PENGURUS TEKNOLOGI PEMPROSESAN HERBA (PRIMER) 

L4 PENOLONG PENGURUS TEKNOLOGI PEMPROSESAN HERBA (PRIMER) 

L3 PENYELIA TEKNOLOGI PEMPROSESAN HERBA (PRIMER) 

L2 OPERATOR TEKNOLOGI PEMPROSESAN HERBA (PRIMER) 
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COMPETENCY PROFILE (CP) 
 

Sub Sector PENANAMAN DAN PEMAKANAN 

Job Area TEKNOLOGI PEMPROSESAN HERBA (PRIMER) 

Level DUA (2) 
 

CU Title CU Code CU Descriptor CU Work Activities Performance Criteria 

1. Pengendalian bahan 
mentah herba  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

AF-011-
2:2012-C01 

Pengendalian bahan mentah herba 
adalah untuk mengendalikan proses 
penyimpanan sementara dan 
kuarantin bahan mentah herba 
berdasarkan Standard Operating 
Procedure (SOP) dan Amalan 
Pertanian Baik (APB). Seseorang 
yang kompeten dalam 
mengendalikan bahan mentah 
herba haruslah boleh menimbang 
bahan mentah herba, mencatat 
maklumat bahan mentah herba, 
menyimpan dan mengkuarantin 
bahan mentah herba di tempat 
penyimpanan sementara. 
 

1. Kenalpasti keperluan 
pengendalian bahan mentah 
herba 

 
 
 
 
2. Tentukan tempat dan peralatan 

untuk mengendalikan bahan 
mentah herba 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Tentukan kaedah pengendalian 

bahan mentah herba 
 
 
 
 
 
 

1.1 Keperluan pengendalian 
bahan mentah herba 
disenaraikan 

1.2 Jenis-jenis, ciri-ciri fizikal dan 
bahagian-bahagian herba 
disenaraikan 

 
2.1 Tempat penyimpanan 

sementara bahan mentah 
herba dikenalpasti   

2.2 Bakul, troli atau guni untuk 
proses penyimpanan 
sementara bahan mentah 
herba telah dipilih 

2.3 Tempat mengkuarantin hasil 
bahan mentah dikenalpasti 

2.4 Kaedah pengendalian hasil 
bahan mentah ditetapkan  

 
3.1 Kaedah pengendalian bahan 

mentah herba ditentukan 
berdasarkan jenis herba 

3.2 Kaedah kuarantin bahan 
mentah herba ditentukan 

3.3 Kaedah penyimpanan bahan 
mentah herba ditentukan 
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CU Title CU Code CU Descriptor CU Work Activities Performance Criteria 

 4. Kendalikan bahan mentah herba 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. Nilai kerja pengendalian bahan 

mentah herba 
 
 

4.1 Jumlah timbangan bahan 
mentah herba di perolehi 

4.2 Maklumat bahan mentah 
herba di catat dalam buku log 

4.3 Prosedur mengkuarantin 
bahan mentah herba di 
tempat penyimpanan 
sementara dipatuhi  

 
 
5.1 Keputusan hasil 

pengendalian herba 
diperolehi 

5.2 Kerja pengendalian hasil tuai 
herba di dokumenkan  
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CU Title CU Code CU Descriptor CU Work Activities Performance Criteria 

2. Pembersihan herba 
 

AF-011-
2:2012-C02 

Pembersihan herba adalah untuk 
melaksanakan kerja pembersihan 
rutin herba berdasarkan Standard 
Operating Procedure (SOP) dan 
Amalan Pertanian Baik (APB). 
Seseorang yang kompeten dalam 
melaksanakan kerja pembersihan 
herba haruslah boleh mencusi 
herba mengikut kaedah yang betul, 
memasukkan herba yang telah 
dicuci ke dalam bekas dan 
mentoskan herba yang telah dicuci. 

1. Kenalpasti keperluan 
pembersihan herba 

 
 
 
2. Rancang aktiviti pembersihan 

herba 
 
 
 
 
 
 
3. Lakukan proses pembersihan 

herba 
 
 
 
4. Periksa herba yang telah 

dibersihkan 
 
 
 
 

1.1 Keperluan pembersihan rutin 
herba disenaraikan 

1.2 Jenis -jenis kekotoran dan 
bendasing disenaraikan 

 
2.1 Kaedah pembersihan rutin 

herba yang sesuai ditetapkan  
2.2 Tempat, peralatan dan bahan 

untuk pembersihan herba 
disediakan 

2.3 Herba untuk proses 
pembersihan disediakan 

 
3.1 Herba yang telah dicuci 

dimasukkan ke dalam bekas 
3.2 Herba yang telah dicuci 

ditoskan 
 
4.1 Kebersihan herba dipastikan 
4.2 Kerja pembersihan herba 

didokumenkan  
 
 
 
 
 
 

3. Pengeringan herba AF-011-
2:2012-C03 

Pengeringan herba adalah untuk 
melaksanakan proses pengeringan 
herba berdasarkan Standard 
Operating Procedure (SOP) dan 
Amalan Pertanian Baik (APB). 
Seseorang yang kompeten dalam 
melaksanakan kerja pengeringan 
herba haruslah boleh 

1. Kenalpasti keperluan pengeringan 
herba 

 
 
 
 
 
 

1.1 Keperluan pengeringan herba 
untuk penyimpanan dan 
penyediaan proses sekunder 
disenaraikan 

1.2 Tahap piawaian pengeringan 
herba dikenalpasti 

1.3 Spesifikasi pengeringan 
herba disenaraikan 
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CU Title CU Code CU Descriptor CU Work Activities Performance Criteria 

mengendalikan alat pengeringan 
dan melaksanakan proses 
pengeringan mengikut tahap 
piawaian dan spesifikasi 
pengeringan herba. 

 
2. Rancang proses pengeringan 

herba 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Laksanakan proses pengeringan 
herba 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Periksa hasil pengeringan herba 
 
 
 
 
 

 
2.1 Herba untuk proses 

pengeringan 
2.2 Spesis, kuantiti dan 

bahagian-bahagian herba 
ditentukan untuk proses 
pengeringan 

2.3 Kaedah pengeringan herba 
ditentukan 

2.4 Tempat dan peralatan untuk 
proses pengeringan herba 
dipilih 

 
3.1 Kuantiti herba untuk 

pengeringan ditetapkan 
3.2 Kaedah pengeringan herb 

dipatuhi 
3.3 Peralatan untuk proses 

pengeringan dikendalikan 
3.4 Parameter pengeringan 

dipastikan 
3.5 Proses pengeringan herba 

dipantau 
 
4.1 Berat kering, kandungan air 

dan perubahan fizkal herba 
diperiksa 

4.2 Hasil pengeringan herba 
didokumenkan 

 
 
 

4. Pengolahan herba AF-011-
2:2012-C04 

Pengolahan herba adalah untuk 
melaksanakan proses pengolahan 
herba mengikut spesifikasi 

1. Kenalpasti keperluan pengolahan 
herba 

 

1.1 Keperluan pengolahan herba 
sebelum/selepas 
pengeringan disenaraikan 
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CU Title CU Code CU Descriptor CU Work Activities Performance Criteria 

berdasarkan Standard Operating 
Procedure (SOP) dan Amalan 
Pertanian Baik (APB). Seseorang 
yang kompeten dalam 
melaksanakan kerja pengolahan 
herba haruslah boleh melakukan 
proses pengolahan herba mengikut 
spesifikasi dan melaksanakan 
proses pembungkusan mengikut 
spesifikasi. 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. Rancang aktiviti pengolahan 

herba 
 
 
 
3. Laksanakan kerja pengolahan 

herba  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Laksanakan kerja  penyimpanan 
herba 

 
 
 
 
 
 
 

1.2 Komposisi bahagian, bentuk 
dan saiz herba disenaraikan 
mengikut spesifikasi  

1.3 Kaedah-kaedah pengolahan 
herba dikenalpasti mengikut 
jenis-jenis herba dan 
spesifikasi pengolahan 

 
2.1 Kaedah pengolahan herba 

ditentukan 
2.2 Mesin dan peralatan untuk 

pengolahan herba ditentukan 
 
3.1 Pengolahan herba dilakukan 

mengikut spesifikasi dan 
kaedah yang betul 

3.2 Kesesuaian jenis 
pembungkusan herba dinilai 

3.3 Prosedur pelabelan herba 
dipatuhi 

3.4 Herba dikuarantin di tempat 
penyimpanan sementara 

3.5 Penyimpanan herba di 
tempat penyimpanan 
sementara diperiksa 

 
4.1 Herba yang telah diolah 

dimasukkan ke dalam dalam 
bungkusan yang sesuai 

4.2 Herba dilabelkan 
4.3 Herba dikuarantin selepas 

aktiviti pengolahan (security, 
safety and hygene) 

4.4 Peralatan dan ruang 
dibersihkan selepas 
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CU Title CU Code CU Descriptor CU Work Activities Performance Criteria 

 
 
 
 
5. Nilai aktiviti pengolahan herba 
 
 
 
 

digunakan 
4.5 Herba disimpan dalam 

kondisi yang sesuai 
 
5.1 Aktiviti pengolahan herba 

dinilai mengikut hasil bersih 
dan spesisikasi  

5.2 Hasil pengolahan herba 
didokumenkan 

 
5. Pengurusan Sisa Herba AF-011-

2:2012-C05 
Pengurusan sisa herba adalah 
untuk melaksanakan kerja 
pengurusan sisa herba berdasarkan 
Akta Pelupusan dan Alam Sekitar, 
Standard Operating Procedure 
(SOP) dan Amalan Pertanian Baik 
(APB). Seseorang yang kompeten 
dalam melaksanakan kerja 
pengurusan sisa herba haruslah 
boleh melaksanakan kerja 
pengurusan sisa yang melibatkan 
kaedah guna semula, kitar semula 
dan pelupusan.  
 
 

1. Kenalpasti keperluan pengurusan 
sisa herba 

 
 
 
 
 
 
2. Rancang aktiviti pengurusan sisa 

herba  
 
 
 
 

3. Laksanakan kerja pengurusan 
sisa herba 
 

4. Nilai aktiviti pengurusan sisa 
herba 

 
 
 
 

 

1.1 Keperluan pengurusan sisa 
herba disenaraikan 

1.2 Jenis-jenis sisa herba 
disenaraikan 

1.3 Kaedah guna semula, kitar 
semula dan pelupusan 
dikenalpasti 

 
2.1 Aktiviti pengurusan sisa 

dirancang 
2.2 Pemilihan mesin dan 

peralatan untuk pengurusan 
sisa herba dilakukan 

 
3.1 Prosedur pengurusan sisa 

dipatuhi 
 

4.1 Sisa herba yang dilupuskan 
diperiksa 

4.2 Kerja pengurusan sisa 
didokumenkan 
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CU Title CU Code CU Descriptor CU Work Activities Performance Criteria 

6. Penuaian herba AF-011-
2:2012-E01 

Penuaian herba adalah untuk 
melaksanakan kerja menuai hasil 
herba berdasarkan Standard 
Operating Procedure (SOP) dan 
Amalan Pertanian Baik (APB). 
Seseorang yang kompeten dalam 
melaksanakan kerja penuaian herba 
haruslah boleh menuai, menyusun, 
mengumpul dan menghantar hasil 
tuaian ke tempat pengumpulan. 

1. Kenalpasti keperluan penuaian 
herba 

 
 
 
 
 
2. Rancang kerja penuaian herba 

 
 
 
 
 

3. Laksanakan kerja penuaian herba 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Periksa hasil penuaian herba 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

1.1 Indeks kematangan herba 
dikenalpasti 

1.2 Keperluan penuaian herba 
ditentukan 

1.3 Bahagian herba yang ingin 
dituai dipastikan 

 
2.1 Kaedah penuaian herba 

ditetapkan  
2.2 Peralatan yang digunakan 

dalam proses penuaian herba 
dipilih 

 
3.1 Prosedur penuaian herba 

dipatuhi 
3.2 Hasil tanaman herba yang 

dituai disusun dalam bekas 
penuaian yang sesuai dan 
bersih 

3.3 Hasil tuian dihantar ke tempat 
pengumpulan 

 
4.1 Hasil penuaian herba 

diperiksa dan dicatat  
4.2 Hasil penuaian herba 
didokumenkan 
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CURRICULUM of COMPETENCY UNIT (CoCU) 
 

Sub Sector PENANAMAN DAN PEMAKANAN 

Job Area TEKNOLOGI PEMPROSESAN HERBA (PRIMER) 

Competency Unit Title PENGENDALIAN BAHAN MENTAH HERBA  

Competency Unit Descriptor 

Pengendalian bahan mentah herba adalah untuk mengendalikan proses penyimpanan sementara dan kuarantin bahan mentah 
herba berdasarkan Standard Operating Procedure (SOP) dan Good Manufacturing Practise (GMP). Seseorang yang kompeten 
dalam mengendalikan bahan mentah herba haruslah boleh menimbang bahan mentah herba, mencatat maklumat bahan mentah 
herba, menyimpan dan mengkuarantin bahan mentah herba di tempat penyimpanan sementara. 

Competency Unit ID AF-011-2:2012-C01 Level 2 
Training 
Duration  

53 Hours 
Credit 
Hours 

5 
 

Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

1. Kenalpasti 
keperluan 
pengendalian 
bahan mentah 
herba 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i. Jenis- jenis herba 
ii. Ciri-ciri herba (fizikal) 
iii. Bahagian- bahagian herba 

(plants parts) 

• Daun 

• Batang 

• Akar 

• Buah 

• Bunga 

• Rizom 

• Kulit 

• Ubi 
iv. Keperluan penyimpanan 

bahan mentah herba 
v. Keperluan kuarantin bahan 

mentah herba 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Syarahan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 Jenis-jenis 
tumbuhan herba 
seperti misai 
kucing, tongkat 
ali, hempedu 
bumi, kacip 
fatimah dan 
dukung anak 
dikenalpasti dan 
di asingkan 
mengikut 
perbezaan 

1.2 Ciri ciri dan 
fungsi fizikal 
seperti rizom, 
ubi, akar, batang 
herba 
dikenalpasti dan 
diasingkan 



9 

 

Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

 
 

 
 
 

i. Kenalpasti jenis- jenis 
herba 

ii. Kenalpasti ciri-ciri herba 
(fizikal) 

iii. Kenalpasti bahagian- 
bahagian herba (plants 
parts) 

iv. Tentukan keperluan 
penyimpanan bahan 
mentah herba 

v. Tentukan keperluan 
kuarantin bahan mentah 
herba 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attitude: 
i. Cermat dan teliti 

ketika 
mengenalpasti 
jenis-jenis herba, 
cirri-ciri herba 
dan bahagian-
bahagian herba 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Demonstrasi & 
Pemerhatian 

 
  

1.3 Keperluan 
penyimpanan 
bahan mentah 
herba ditentukan 

1.4 Keperluan 
kuarantin bahan 
mentah herba 
ditentukan 
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

2. Tentukan tempat 
dan peralatan 
untuk 
mengendalikan 
bahan mentah 
herba 

i. Jenis-jenis peralatan yang 

digunakan  

• Bakul 

• Troli 

• Guni  

• Rak 
ii. Lokasi dan ruang 

penyimpanan sementara 

bahan mentah herba 

iii. Keadaan tempat 

penyimpanan sementara 

bahan mentah herba 

• Suhu 

• Pengudaraan  

• Pencahayaan 

• Bersih  

• Kering 

• Bebas perosak 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i. Tentukan peralatan yang 

digunakan 

ii. Tentukan lokasi dan ruang 

penyimpanan sementara 

bahan mentah herba  

iii. Periksa keadaan tempat 

penyimpanan sementara 

bahan mentah herba 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 Jam 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 Jam 
 

Syarahan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Demonstrasi & 
Pemerhatian 

 
 

i. Mengenalpasti 
tempat 
penyimpanan 
sementara bahan 
mentah herba  

ii. Memilih bakul, 
troli atau guni 
untuk proses 
penyimpanan 
sementara bahan 
mentah herba 
telah  

iii. Mengenalpasti 
tempat 
mengkuarantin 
hasil bahan 
mentah  

iv. Menetapkan 
kaedah 
pengendalian 
hasil bahan 
mentah  
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Attitude: 
i. Ketepatan 

dalam memilih 
peralatan yang 
digunakan untuk 
mengendalikan 
bahan mentah 
herba 

ii. Peka terhadap  
arahan dalam 
menentukan 
lokasi dan ruang 
penyimpanan 
sementara 
bahan mentah 
herba 

iii. Teliti dan 
cermat dalam 
memeriksa 
keadaan tempat 
penyimpanan 
sementara 
bahan mentah 
herba 
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

3. Tentukan kaedah 
pengendalian 
bahan mentah 
herba 

 
 

  

 
 

 

i. Kaedah pengendalian bahan 
mentah herba berdasarkan 
jenis herba 

ii. Kaedah kuarantin bahan 
mentah herba 

iii. Kaedah penyimpanan bahan 
mentah herba 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
i. Tentukan kaedah 

pengendalian bahan 
mentah herba 
berdasarkan jenis herba 

ii. Tentukan kaedah 
kuarantin bahan mentah 
herba 

iii. Tentukan kaedah 
penyimpanan bahan 
mentah herba 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attitude: 

i. Bermaklumat 
dalam 
menentukan 
kaedah 
pengendalian 
bahan mentah 
herba 
berdasarkan 
jenis herba 

 
- 

4 Jam 
 
 
 
 
 
 
 

8 Jam 

Syarahan 
  
 
 
 
 
 
 

Demonstrasi & 
Pemerhatian 

 
 

i. Mengenalpasti 
Tempat 
penyimpanan 
sementara bahan 
mentah herba  

ii. Memilih bakul, 
troli atau guni 
untuk proses 
penyimpanan 
sementara bahan 
mentah herba 
telah  

iii. Mengenalpasti 
Tempat 
mengkuarantin 
hasil bahan 
mentah 
dikenalpasti 

iv. Menetapkan 
Kaedah 
pengendalian 
hasil bahan 
mentah 
ditetapkan 
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

4. Kendalikan bahan 
mentah herba 

i. Kaedah menimbang bahan 
mentah herba 

ii. Kaedah mencatat maklumat 
bahan mentah herba 

• Pembekal 

• Lokasi  

• Jenis 

• Berat 

• Kondisi 

• Tarikh 

• Masa 
iii. Kaedah mengkuarantin 

bahan mentah herba 

iv. Kaedah menyimpan di 

tempat penyimpanan 

sementara 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
i. Timbang bahan mentah 

herba 
ii. Catat maklumat bahan 

mentah herba  
iii. Kuarantin bahan mentah 

herba  
iv. Simpan di tempat 

penyimpanan sementara 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attitude: 
i. Cermat dan teliti 

dalam kerja 
menimbang 
bahan mentah 
herba 

 

4 Jam 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 Jam 
 

Syarahan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Demonstrasi & 
Pemerhatian 

 
  

i. Minimize reject 
ii. Get better output 

/max output/yield 
iii. Prevent factory 

shut down 
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

ii. Ketepatan dalam 
mencatat 
maklumat bahan 
mentah herba 

iii. Berhati-hati 
mengkuarantin 
bahan mentah 
herba 

iv. Kemas dan 
tersusun dalam 
menyimpan 
bahan mentah 
herba di dalam 
tempat 
penyimpanan 
sementara 

 
Safety: 
i. Berhati-hati ketika 

mengendalikan 
peralatan yang 
berat  

ii. Gunakan 
Personal 
Protective 
Equipment (PPE) 
yang sesuai iaitu 
kasut 
keselamatan 
(safety booth) dan 
sarung tangan 
(glove) 
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

5. Nilai kerja 
pengendalian 
bahan mentah 
herba 

 
 

i. Sistem rekod 
ii. Prosedur kuarantin 

penerimaan bahan mentah 
herba 

iii. Kaedah penyimpanan 
sementara bahan mentah 
herba 

 
 
 
 
 
 
 

 
i. Periksa hasil catatan 

pengendalian bahan 
mentah herba 

ii. Periksa hasil kerja 
kuarantin bahan mentah 
herba 

iii. Periksa hasil kerja 
penyimpanan bahan 
mentah herba 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attitude: 
i. Teliti, cermat dan 

tepat dalam 
menilai kerja 
pengendalian 
bahan mentah 
herba 

 
 
 
 
 
 
 

3 Jam 
 
 
 
 
 
 
 
6 Jam   

 

Syarahan 
 
 
 
 
 
 
 

 Demonstrasi & 
Pemerhatian 

 
 

4.1 Keputusan hasil 
pengendalian 
herba diperolehi 

4.2 Kerja 
pengendalian 
hasil tuai herba 
di dokumenkan 
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Employability Skills  
 

Core Abilities Social Skills 

 
01.01    Identify and gather information 

02.01    Interpret and follow manuals, instructions and SOP’s 

02.04    Prepare brief reports and checklist using standard form 

03.05    Demonstrate safety skills 

06.02    Comply with and follow chain of command 

06.01    Understand system 

06.03      Identify and highlight problems  

 

 
1. Communication skills 

2. Conceptual skills 

3. Interpersonal skills 

4. Multitasking and prioritizing 

5. Self-discipline 

6. Teamwork 
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Tools, Equipment  and Materials (TEM) 
 

ITEMS RATIO (TEM : Trainees) 

 
1. Bahan Mentah Herba 
2. Bakul 
3. Troli 
4. Guni 
5. Rak 
6. Alat Penimbang 
7. Sistem Rekod (Manual / Komputer) 
8. Peralatan Merekod 
9. Tangki pembersihan 
10. Hi-jet spray / semburan paip 
11. Air gun 
12. Kipas 
13. Penapis 
14. Pisau / Gunting (Masuk kan dalam safety) 
 

 
Mengikut keperluan 
1:1 
1:10 
1:1 
Mengikut keperluan 
Mengikut keperluan 
1:1 
1:1 
Mengikut keperluan 
Mengikut keperluan 
1:10 
1:10 
1:10 
1:1 
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CURRICULUM of COMPETENCY UNIT (CoCU) 
 

Sub Sector PENANAMAN DAN PEMAKANAN 

Job Area TEKNOLOGI PEMPROSESAN HERBA (PRIMER) 

Competency Unit Title PEMBERSIHAN HERBA  

Competency Unit Descriptor 

Pembersihan herba adalah untuk melaksanakan kerja pembersihan herba berdasarkan Standard Operating Procedure (SOP) dan 
Amalan Pertanian Baik (APB). Seseorang yang kompeten dalam melaksanakan kerja pembersihan herba haruslah boleh mencusi 
herba mengikut kaedah yang betul, memasukkan herba yang telah dicuci ke dalam bekas dan mentoskan herba yang telah dicuci. 
 

Competency Unit ID AF-011-2:2012-C02 Level 2 
Training 
Duration  

30 Hours 
Credit 
Hours 

3 
 

Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

1. Kenalpasti 

keperluan 

pembersihan 

herba 

i. Jenis-jenis herba yang 
hendak dibersihkan 

ii. Jenis-jenis kekotoran dan 
bendasing 

 

 
 
 
 
 
i. Tentukan jenis-jenis herba 

yang hendak dibersihkan 
ii. Kenalpasti jenis-jenis 

kekotoran dan bendasing 
iii. Tentukan kaedah 

pembersihan herba 
iv. Tentukan peralatan 

pembersihan herba 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attitude: 
i. Peka dan 

bermaklumat 
menentukan 
jenis-jenis herba, 

4 Jam 
 
 
 
 

6 Jam 
 

Syarahan 
 
 
 
 

Demonstrasi & 
Pemerhatian 

 
 

i. Menentukan 
jenis-jenis herba 
yang hendak 
dibersihkan 

ii. Mengenalpasti 
jenis-jenis 
kekotoran dan 
bendasing 

iii. Menentukan 
kaedah 
pembersihan 
herba 

iv. Menentukan 
peralatan 
pembersihan 
herba 
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

jenis-jenis 
kekotoran dan 
bendasing  

2. Rancang aktiviti 
pembersihan 
herba 

i. Lokasi pembersihan herba 
ii. Kaedah pembersihan herba 
iii. Penyediaan herba untuk 

proses pembersihan 
iv. Alatan dan bahan untuk 

pembersihan herba 
 

 
 
 
 
 
 
 
i. Kenalpasti lokasi 

pembersihan herba 
ii. Pilih kaedah pembersihan 

herba 
iii. Sediakan herba untuk 

proses pembersihan  
iv. Pilih alatan dan bahan 

untuk pembersihan herba 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attitude: 
i. Bermaklumat 

untuk 
mengenalpasti 
lokasi dan 
kaedah 
pembersihan 
herba 

ii. Cermat dalam 
menyediakan 
herba untuk 
proses 
pembersihan 

2 Jam 
 
 
 
 
 
 

2 Jam 
 

Syarahan 
 
 
 
 
 
 

Demonstrasi & 
Pemerhatian 

i. Menenalpasti 
lokasi 
pembersihan 
herba 

ii. Memilih kaedah 
pembersihan 
herba 

iii. Menyediakan  
herba untuk 
proses 
pembersihan  

iv. Memilih alatan 
dan bahan untuk 
pembersihan 
herba  
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

iii. Ketepatan dalam 
memilih alatan 
dan bahan untuk 
pembersihan 
herba 

 
Safety: 
i. Berhati-hati 

dalam 
mengendalikan 
peralatan yang 
berat 

ii. Gunakan 
Personal 
Protective 
Equipment 
(PPE) iaitu 
kasut 
keselamatan 
(safety booth),  
sarung tangan 
(glove), cermin 
mata 
keselamatan 
(google), topeng 
keselamatan 
muka (mask) 
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

3. Lakukan proses 
pembersihan 
herba 

i. Arahan pembersihan herba 
ii. Pengendalian alatan dan 

bahan untuk pembersihan 
herba 

iii. Pembersihan herba mengikut 
prosedur pembersihan 

iv. Jangkamasa proses 
pembersihan herba 

v. Kaedah pemindahan herba 
vi. Kaedah pengeringan air 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
i. Dapatkan arahan 

pembersihan herba 
ii. Kendalikan alatan dan 

bahan untuk pembersihan 
herba 

iii. Bersihkan herba mengikut 
prosedur pembersihan 

iv. Patuhi jangkamasa proses 
pembersihan herba 

v. Masukkan herba yang 
telah dibersihkan ke dalam 
bekas yang sesuai 

vi. Toskan air yang terdapat 
pada herba yang telah 
dibersihkan 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attitude: 
i. Patuh pada 

arahan 
pembersihan 
herba 

2 Jam 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 Jam 
 

 i. Mengendalikan 
alatan dan 
bahan untuk 
pembersihan 
herba 

ii. Membersihkan 
herba mengikut 
prosedur 
pembersihan 

iii. Mematuhi 
jangkamasa 
proses 
pembersihan 
herba 

iv. Memasukkan 
herba yang telah 
dibersihkan ke 
dalam bekas 
yang sesuai 

v. Mengetoskan air 
yang terdapat 
pada herba 
yang telah 
dibersihkan 
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

ii. Cermat dalam 
mengendalikan 
proses 
pembersihan 
herba 

 
Safety: 

i. Berhati-hati 
dalam 
mengendalikan 
peralatan yang 
berat 

iii. Gunakan 
Personal 
Protective 
Equipment 
(PPE) iaitu 
kasut 
keselamatan 
(safety booth),  
sarung tangan 
(glove), cermin 
mata 
keselamatan 
(google), topeng 
keselamatan 
muka (mask) 

ii. Tidak membazir 
ketika 
membersihkan 
herba 
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

4. Periksa herba 
yang telah 
dibersihkan 

 
 

i. Tahap kebersihan herba 
ii. Kaedah penyusunan herba 

di dalam bekas yang 
sesuai 

iii. Sistem rekod 
iv. Kaedah merekod proses 

pembersihan herba 

 
 
 
 
 
 
 
i. Periksa tahap kebersihan 

herba 
ii. Periksa kaedah 

penyusunan herba di 
dalam bekas yang sesuai 

iii. Pastikan proses 
pembersihan herba 
direkod 

iv. Tentukan kakitangan yang 
terlibat dalam penyerahan 
rekod 

v. Pastikan rekod proses 
pembersihan herba 
dihantar 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attitude: 
ii. Teliti, cermat dan 

tepat dalam 
melakukan 
pemeriksaan 
kebersihan 
terhadap herba 

iii. Tepat dalam 
merekod aktiviti 
pembersihan 
herba 

2 Jam 
 
 
 
 
 
 

4 Jam 
 

 i. Memeriksa 
tahap 
kebersihan 
herba 

ii. Memeriksa 
kaedah 
penyusunan 
herba di dalam 
bekas yang 
sesuai 

iii. Merekod proses 
pembersihan 
herba  

iv. Menentukan 
kakitangan yang 
terlibat dalam 
penyerahan 
rekod 

v. Menghantar 
rekod proses 
pembersihan 
herba  
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

 
Safety: 
i. Berhati-hati 

dalam 
mengendalikan 
peralatan yang 
berat 

ii. Gunakan 
Personal 
Protective 
Equipment (PPE) 
iaitu kasut 
keselamatan 
(safety booth),  
sarung tangan 
(glove), cermin 
mata 
keselamatan 
(google), topeng 
keselamatan 
muka (mask) 
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Employability Skills  

 

Core Abilities Social Skills 

 
01.01    Identify and gather information 

02.01    Interpret and follow manuals, instructions and SOP’s 

02.04    Prepare brief reports and checklist using standard form 

03.05    Demonstrate safety skills 

06.02    Comply with and follow chain of command 

06.01    Understand system 

06.03        Identify and highlight problems  

 

 
1. Communication skills 

2. Conceptual skills 

3. Interpersonal skills 

4. Multitasking and prioritizing 

5. Self-discipline 

6. Teamwork 

 

 
 

Tools, Equipment  and Materials (TEM) 
 

ITEMS RATIO (TEM : Trainees) 

 
1. Bahan Mentah Herba 
2. Bakul 
3. Sistem Rekod (Manual / Komputer) 
4. Peralatan Merekod 
5. Tangki pembersihan 
6. Hi-jet spray / semburan paip 
7. Air gun 
8. Penapis 
9. Berus 
10. Pisau / Gunting (Masuk kan dalam safety) 
11. Papan Pemotong (Chopping board) 

 

 
Mengikut keperluan 
1:1 
1:1 
1:1 
Mengikut keperluan 
Mengikut keperluan 
1:10 
1:10 
1:1 
1:1 
1:5 
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CURRICULUM of COMPETENCY UNIT (CoCU) 
 

Sub Sector PENANAMAN DAN PEMAKANAN 

Job Area TEKNOLOGI PEMPROSESAN HERBA (PRIMER) 

Competency Unit Title PENGERINGAN HERBA  

Competency Unit Descriptor 

Pengeringan herba adalah untuk melaksanakan proses pengeringan herba berdasarkan Standard Operating Procedure (SOP) dan 
Amalan Pertanian Baik (APB). Seseorang yang kompeten dalam melaksanakan kerja pengeringan herba haruslah boleh 
mengendalikan alat pengeringan dan melaksanakan proses pengeringan mengikut tahap piawaian dan spesifikasi pengeringan 
herba. 
 

Competency Unit ID AF-011-2:2012-C03 Level 2 
Training 
Duration  

38 Hours 
Credit 
Hours 

4 
 

Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

1. Kenalpasti 

keperluan 

pengeringan 

herba 

i. Keperluan pengeringan 
herba untuk penyimpanan 

ii. Spesifikasi pengeringan 
herba 

• Jenis-jenis herba 

• Ciri-ciri fizikal herba 
 

 
 
 
 
 
 
i. Tentukan keperluan 

pengeringan herba untuk 
penyimpanan  

ii. Tentukan spesifikasi 
pengeringan berdasarkan 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attitude: 
i. Bermaklumat  

dalam 
mengenalpasti 
keperluan 
pengeringan 
herba 

3 Jam 
 
 
 
 
 

6 Jam 

Syarahan 
 
 
 
 
 

Demonstrasi & 
Pemerhatian 

 
 

i. Mengenalpasti 
keperluan 
pengeringan 
herba untuk 
penyimpanan  

ii. Mengenalpasti 
spesifikasi 
pengeringan 
berdasarkan  
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

2. Rancang proses 
pengeringan 
herba 

 
 
 
 
 

i. Kaedah pengeringan 
herba 

• Pengeringan matahari 
(sun dry) 

• Oven 

• Air dry 

• Salai 
ii. Tempat dan peralatan untuk 

proses pengeringan herba 

• Rumah pengeringan 

• Rak pengeringan 

• Ban (rumah salai) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
i. Tentukan herba untuk 

proses pengeringan 
ii. Tentukan kaedah 

pengeringan herba 
iii. Pilih tempat dan peralatan 

untuk proses pengeringan 
herba 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attitude: 
i. Ketepatan dalam 

merancang 
proses 
pengeringan 
herba 

 
 
 
 

2 Jam 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 Jam 

Syarahan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Demonstrasi & 
Pemerhatian 

i. Menentukan 
herba untuk 
proses 
pengeringan 

ii. Menentukan 
kaedah 
pengeringan 
herba 

iii. Memilih tempat 
dan peralatan 
untuk proses 
pengeringan 
herba 

 
 



30 

 

Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

3. Laksanakan 
proses 
pengeringan 
herba 

i. Kuantiti herba yang 
digunakan untuk proses 
pengeringan 

ii. Peralatan yang digunakan 
untuk proses pengeringan 
herba 

iii. Kaedah pengeringan herba 
berdasarkan jenis dan 
spesifikasi herba 

iv. Tahap keperluan 
pengeringan (parameter) 
berdasarkan spesifikasi 

• Suhu pengeringan  

• Masa pengeringan 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
i. Patuhi kuantiti herba yang 

digunakan untuk proses 
pengeringan 

ii. Gunakan peralatan yang 
tepat untuk proses 
pengeringan herba 

iii. Laksanakan kaedah 
pengeringan herba 
berdasarkan jenis dan 
spesifikasi herba 

iv. Tetapkan suhu 
pengeringan  

v. Tetapkan masa 
pengeringan 

vi. Patuhi tahap keperluan 
pengeringan (parameter) 
berdasarkan spesifikasi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 Jam 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8 Jam 

 i. Mematuhi 
kuantiti herba 
yang digunakan 
untuk proses 
pengeringan 

ii. Menggunakan 
peralatan yang 
tepat untuk 
proses 
pengeringan 
herba 

iii. Melaksanakan 
kaedah 
pengeringan 
herba 
berdasarkan 
jenis dan 
spesifikasi 
herba 

iv. Menetapkan 
suhu 
pengeringan  

v. Menetapkan 
masa 
pengeringan 

vi. Mematuhi tahap 
keperluan 
pengeringan 
(parameter) 
berdasarkan 
spesifikasi 
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

 
 
 
 
 
 

Attitude: 
i. Teliti dan tepat 

melaksanakan 
proses 
pengeringan 
herba  

 
Safety: 
i. Berhati-hati 

mengendalikan 
peralatan, 
menetapkan 
suhu 
pengeringan 
dan mematuhi 
peraturan 
keselamatan 

ii. Gunakan 
Personal 
Protective 
Equipment 
(PPE) yang 
sesuai iaitu 
sarung tangan 
(Glove), cermin 
mata 
keselamatan 
(google) dan 
topeng mulut 
keselamatan 
(mask) 
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

4. Periksa hasil 
pengeringan 
herba 

 
 
 

 
 

i. Perubahan fizikal herba  

• Rasa 

• Warna 

• Bau 
ii. Tahap kesempurnaan 

pengeringan herba  

• Peratusan kelembapan 
iii. Kaedah menimbang hasil 

pengeringan herba 
iv. Sistem rekod 
v. Kaedah merekod proses 

pengeringan herba 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
i. Perhatikan  perubahan 

fizikal herba 
ii. Pastikan pengeringan 

herba mencapai tahap 
sempurna 

iii. Timbang hasil 
pengeringan herba 

iv. Pastikan proses 
pengeringan herba 
direkod 

v. Tentukan kakitangan yang 
terlibat dalam penyerahan 
rekod 

vi. Pastikan rekod proses 
pengeringan herba 
dihantar 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 jam 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 jam 
 

 i. Memeriksa  
perubahan 
fizikal herba 

ii. Memeriksan  
pengeringan 
herba 
mencapai 
tahap 
sempurna 

iii. Menimbang 
hasil 
pengeringan 
herba 

iv. Merekod 
proses 
pengeringan 
herba  

v. Menentukan 
kakitangan 
yang terlibat 
dalam 
penyerahan 
rekod 

vi. Menghantar 
rekod proses 
pengeringan 
herba  
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

 Attitude: 
i. Teliti, cermat 

dan tepat dalam 
memeriksa hasil 
pengeringan 
herba dan 
merekod aktiviti 
pengeringan 
herba 

 
Safety: 
i. Berhati-hati 

mengendalikan 
peralatan yang 
berat ketika 
memeriksa hasil 
pengeringan 
herba 

ii. Gunakan 
Personal 
Protective 
Equipment 
(PPE) yang 
sesuai iaitu 
sarung tangan 
(Glove), cermin 
mata 
keselamatan 
(google) dan 
topeng mulut 
keselamatan 
(mask) 
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Employability Skills  
 

Core Abilities Social Skills 

 
01.01    Identify and gather information 

02.01    Interpret and follow manuals, instructions and SOP’s 

02.04    Prepare brief reports and checklist using standard form 

03.05    Demonstrate safety skills 

06.02    Comply with and follow chain of command 

06.01    Understand system 

06.03       Identify and highlight problems  

 

 
1. Communication skills 

2. Conceptual skills 

3. Interpersonal skills 

4. Multitasking and prioritizing 

5. Self-discipline 

6. Teamwork 

 

 
 

Tools, Equipment  and Materials (TEM) 
 

ITEMS RATIO (TEM : Trainees) 

 
1. Bahan Mentah Herba 
2. Bakul 
3. Troli 
4. Guni 
5. Rak 
6. Alat Penimbang 
7. Sistem Rekod (Manual / Komputer) 
8. Peralatan Merekod 
9. Air gun 
10. Kipas  
 

 
Mengikut keperluan 
1:1 
1:10 
1:1 
Mengikut keperluan 
Mengikut keperluan 
1:1 
1:1 
1:10 
1:10 
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CURRICULUM of COMPETENCY UNIT (CoCU) 
 

Sub Sector PENANAMAN DAN PEMAKANAN 

Job Area TEKNOLOGI PEMPROSESAN HERBA (PRIMER) 

Competency Unit Title PENGOLAHAN HERBA 

Competency Unit Descriptor 

Pengolahan herba adalah untuk melaksanakan proses pengolahan herba mengikut spesifikasi berdasarkan Standard Operating 
Procedure (SOP) dan Amalan Pertanian Baik (APB). Seseorang yang kompeten dalam melaksanakan kerja pengolahan herba 
haruslah boleh melakukan proses pengolahan herba mengikut spesifikasi dan melaksanakan proses pembungkusan mengikut 
spesifikasi. 

Competency Unit ID AF-011-2:2012-C04 Level 2 
Training 
Duration  

71 Hours 
Credit 
Hours 

7 
 

Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

1. Kenalpasti 

keperluan 

pengolahan 

herba 

  
 

i. Keperluan pengolahan 
herba 

• sebelum pengeringan 

• selepas pengeringan 
ii. Spesifikasi pengolahan 

herba 

• Komposisi bahagian 
herba 

• Ciri-ciri fizikal herba 

• Saiz herba 
iii. Kaedah pengolahan herba 

berdasarkan jenis dan 
spesifikasi pengolahan 

• Kisar (grinding and 
milling) 

• Cincang (chopping) 

• Racik (shredding) 

• Pengayakan (sieving) 

• Pengadunan (mixing) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 Jam 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Syarahan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i. Mengenalpasti  
keperluan 
pengolahan 
herba 

ii. Mengenalpasti  
spesifikasi 
pengolahan 
herba 

iii. Mengenalpasti  
kaedah 
pengolahan 
herba 
berdasarkan 
jenis dan 
spesifikasi 
pengolahan 
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

i. Tentukan keperluan 
pengolahan herba 

ii. Tentukan spesifikasi 
pengolahan herba 

iii. Kenalpasti kaedah 
pengolahan herba 
berdasarkan jenis dan 
spesifikasi pengolahan 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attitude: 
i. Bermaklumat 

dalam 
mengenalpasti 
keperluan, 
spesifikasi dan 
kaedah dalam 
proses 
pengolahan 
herba 

 
Safety: 
- Tidak Berkaitan - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 jam 
 

Demonstrasi & 
Pemerhatian 
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

2. Rancang aktiviti 
pengolahan herba  

 

i. Kaedah pengolahan 

• Kisar (grinding and 
milling) 

• Cincang (chopping) 

• Racik (chopping) 

• Pengayakan (sieving) 

• Pengadunan (mixing) 
ii. Jenis-jenis peralatan 

pengolahan 

• Alat pengisar (grinder and 
miller) 

• Alat pencincang dan 
peracikan (chopper) 

• Pengayak (siever) 

• Alat Penghancur 
(shredder) 

• Alat Pengadun (mixer) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
i. Kenalpasti kaedah 

pengolahan 
ii. Kenalpasti jenis-jenis 

peralatan pengolahan 
iii. Kenalpasti mesin dan 

peralatan mengikut 
kaedah pengolahan 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attitude: 
i. Bermaklumat 

dan peka dalam 
merancang 
aktiviti  
pengolahan 
herba 

3 jam 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 jam 
 

Syarahan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Demonstrasi & 
Pemerhatian 

i. Mengenalpasti 
kaedah 
pengolahan 

ii. Mengenalpasti 
jenis-jenis 
peralatan 
pengolahan 

iii. Mengenalpasti 
mesin dan 
peralatan 
mengikut 
kaedah 
pengolahan 
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

3. Laksanakan kerja 
pengolahan herba 

 
 
 
 

i. Penyediaan herba untuk 
proses pengolahan 

ii. Prosedur operasi mesin 
pengolahan 

iii. Kaedah pengolahan herba 
mengikut spesifikasi 

 

 
 
 
 
 
 
i. Sediakan herba untuk 

proses pengolahan 
ii. Kendalikan mesin 

pengolahan 
iii. Olah herba mengikut 

spesifikasi  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attitude: 
i. Teliti dan tepat 

dalam 
melaksanakan 
kerja 
pengolahan 
herba 

 
Safety: 
i. Berhati-hati 

dalam 
mengendalikan 
mesin ketika kerja 
pengolahan 

ii. Berhati-hati 
dalam 
mengendalikan 
bahan yang berat 

iii. Gunakan 
Personal 

8 Jam 
 
 
 
 
 

12 Jam 
 

 i. Menyediakan  
herba untuk 
proses 
pengolahan 

ii. Mengendalikan 
mesin 
pengolahan 

iii. Mengolah herba 
mengikut 
spesifikasi  
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

Protective 
Equipment (PPE) 
yang sesuai iaitu 
sarung tangan 
(gloove), cermin 
mata 
keselamatan 
(google) dan 
topeng muka 
keselamatan 
(mask) 

iv. Patuh kepada 
amalan 
keselamatan 
dalam 
melaksanakan 
kerja perngolahan 
herba 
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

4. Laksanakan kerja  
penyimpanan 
herba 

i. Kaedah pembungkusan 
herba 

• Kuantiti yang tepat 

• Komposisi bahan  

• Kedap udara 

• Perlindungan UV (UV 
protection) 

ii. Spesifikasi perlabelan herba 

• Nama herba 

• Jenis herba 

• Komposisi 

• Tarikh 
mengilang/pengeluaran  
(Manufacturing date) 

• Tarikh luput (Expiry date) 

• Asal bahan (Country of 
origin) 

• Sistem kod 
iii. Kaedah kuarantin herba 

selepas aktiviti pengolahan 
(security, safety and hygene) 

iv. Bersih peralatan dan ruang 
selepas digunakan 

v. Kaedah penyimpanan herba 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
i. Masukkan herba yang 

telah diolah ke dalam 
dalam bungkusan yang 
sesuai 

ii. Labelkan herba 
iii. Kuarantin herba selepas 

aktiviti pengolahan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 Jam 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 Jam 
 

 i. Masukkan herba 
yang telah 
diolah ke dalam 
dalam 
bungkusan yang 
sesuai 

ii. Melabelkan  
herba 

iii. Melaksanakan 
proses herba 
selepas aktiviti 
pengolahan 
(security, safety 
and hygene) 

iv. Membersihkan 
peralatan dan 
ruang selepas 
digunakan 

v. Menyimpan 
herba dalam 
kondisi yang 
sesuai 
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

(security, safety and 
hygene) 

iv. Bersihkan peralatan dan 
ruang selepas digunakan 

v. Simpan herba dalam 
kondisi yang sesuai 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
Attitude: 
i. Cermat dan teliti 

dalam 
memasukkan  
herba yang telah 
diolah ke dalam 
bungkusan yang 
sesuai 

ii. Teliti dan tepat 
dalam aktiviti 
penglebalan 

iii. Patuh kepada 
arahan 
pengkuarantinan, 
penjagaan dan 
amalan 
kebersihan 

 
Safety: 
ii. Berhati-hati 

mengendalikan 
peralatan ketika 
melaksanakan 
kerja 
penyimpanan 
herba 
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

iii. Berhati-hati 
dalam 
mengendalikan 
bahan yang 
berat 

12 Gunakan 
Personal 
Protective 
Equipment (PPE) 
yang sesuai iaitu 
sarung tangan 
(gloove), cermin 
mata 
keselamatan 
(google) dan 
topeng muka 
keselamatan 
(mask) 

iv. Patuh kepada 
amalan 
keselamatan 
dalam 
melaksanakan 
kerja 
penyimpanan 
herba 
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

5. Nilai aktiviti 
pengolahan herba 

 

i. Kaedah pemerhatian 
ii. Spesifikasi pengolahan  
iii. Kaedah penimbangan herba 
iv. Kaedah penyimpanan herba 
v. Prosedur penjagaan 

kebersihan 
vi. Format rekod 
vii. Kaedah merekod aktiviti 

pengolahan herba 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
i. Perhatikan keadaan fizikal 

herba 
ii. Pastikan hasil pengolahan 

herba mengikut spesifikasi 
iii. Timbang hasil pengolahan 

herba 
iv. Periksa kaedah 

penyimpanan hasil herba 
v. Periksa kebersihan 

peralatan dan tempat 
pengolahan 

vi. Tentukan format untuk 
merekod aktiviti 
pengolahan herba 

vii. Catat hasil pengolahan 
herba 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 Jam 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 Jam 

 i. Memantau 
keadaan fizikal 
herba 

ii. Memastikan hasil 
pengolahan 
herba mengikut 
spesifikasi 

iii. Menimbang hasil 
pengolahan 
herba 

iv. Memeriksa 
kaedah 
penyimpanan 
hasil herba 

v. Memeriksa 
kebersihan 
peralatan dan 
tempat 
pengolahan 

vi. Mencatat hasil 
pengolahan 
herba 
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

Attitude: 
i. Teliti, cermat 

dan tepat dalam 
menilai aktiviti 
pengolahan 
herba 

ii. Tepat dalam 
merekod aktiviti 
pengolahan 
herba 

Safety: 
i. Berhati-hati 

mengendalikan 
peralatan ketika 
menilai aktiviti 
pengolahan 
herba 

ii. Gunakan 
Personal 
Protective 
Equipment 
(PPE) yang 
sesuai iaitu 
sarung tangan 
(gloove), cermin 
mata 
keselamatan 
(google) dan 
topeng muka 
keselamatan 
(mask) 
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Employability Skills  
 

Core Abilities Social Skills 

 
01.01    Identify and gather information 

02.01    Interpret and follow manuals, instructions and SOP’s 

02.04    Prepare brief reports and checklist using standard form 

03.05    Demonstrate safety skills 

06.02    Comply with and follow chain of command 

06.01    Understand system 

06.03       Identify and highlight problems  

 

 
1. Communication skills 

2. Conceptual skills 

3. Interpersonal skills 

4. Multitasking and prioritizing 

5. Self-discipline 

6. Teamwork 

 

 

Tools, Equipment  and Materials (TEM) 
 

ITEMS RATIO (TEM : Trainees) 

 
1. Bahan Mentah Herba 
2. Bakul 
3. Troli 
4. Rak 
5. Alat Penimbang 
6. Sistem Rekod (Manual / Komputer) 
7. Peralatan Merekod 
8. Alat pengisar (grinder and miller) 
9. Alat pencincang dan peracikan (chopper) 
10. Pengayak (siever) 
11. Alat Penghancur (shredder) 
12. Alat Pengadun (mixer) 
13. Senduk / Penyedok  

 
Mengikut keperluan 
1:1 
1:10 
Mengikut keperluan 
Mengikut keperluan 
1:1 
1:1 
Mengikut keperluan 
Mengikut keperluan 
Mengikut keperluan 
Mengikut keperluan 
Mengikut keperluan 
Mengikut keperluan 

 



47 

 

 
References  

 

REFERENCES 

 

1. Peranan Penyelidikan Farmakognosi Dalam Pembangunan Industri Herba Tempatan, Zahari Ismail, Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM). 

2. Teknologi Pengolahan Pangan: Teh Jamsi & Manisan Nata,  Ir. M. Lies Suprapti Kanisius (10 Februari 1979), ISBN 9792100423, 9789792100426. 

3. Herba-Herba Sekeliling Anda, Abdullah al-Qari bin Haji Salleh, Al-Hidayah Publishers (2003). 

4. Rempah Ratus, Khasiat Makanan dan Ubatan, Menyingkap Keajaiban Penawar dalam Sajian, Ong Hean Chooi, Terbitan Pertama (2008), Utusan Publication & 

Distributors Sdn. Bhd., ISBN 978-967-61-2105. 

5. Penyembuhan Semulajadi dengan Herba, Siri Gaya Hidup Sihat, Noraida Arifin, PTS Litera Utama Sdn. Bhd. (2005), ISBN 983-3372-29-5, 9833372295, 

9789833372294. 

6. Pemastian Mutu Obat, Kompendium Pedoman dan Bahan Bahan Terkait, Vol. 2, EGC Publication, ISBN 9794488461, 9789794488461. 

7. Peran Biomassa Bagi Energi Terbarukan, Gan Thay Kong, Elex Media Komputindo Sdn. Bhd. ISBN979277307X, 9789792773071. 

8. http://www.bio-asli.com/herb/daun.asp. 

9. http://www.madoo.com.my/khasiat.html. 

 

 



48 

 

 

CURRICULUM of COMPETENCY UNIT (CoCU) 
 

Sub Sector PENANAMAN DAN PEMAKANAN 

Job Area TEKNOLOGI PEMPROSESAN HERBA (PRIMER) 

Competency Unit Title PENGURUSAN SISA HERBA 

Competency Unit Descriptor 

Pengurusan sisa herba adalah untuk melaksanakan kerja pengurusan sisa herba berdasarkan Standard Operating Procedure 
(SOP) dan Amalan Pertanian Baik (APB). Seseorang yang kompeten dalam melaksanakan kerja pengurusan sisa herba haruslah 
boleh melaksanakan kerja pengurusan sisa yang melibatkan kaedah guna semula, kitar semula dan pelupusan. 
 

Competency Unit ID AF-011-2:2012-C05 Level 2 
Training 
Duration  

57 Hours 
Credit 
Hours 

6 
 

Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

1. Kenalpasti 

keperluan 

pengurusan sisa 

herba 

  
 

i. Jenis-jenis sisa herba 
ii. Keperluan pengurusan sisa 

herba 

• Guna semula 

• Kitar semula 

• Pelupusan 
  

 
 
 
 
 
 
 
i. Kenalpasti jenis-jenis sisa 

herba 
ii. Tentukan keperluan 

pengurusan sisa herba 

• Guna semula 

• Kitar semula 

• Pelupusan 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 Jam 
 
 
 
 
 
 

6 Jam 
 

Syarahan 
 
 
 
 
 
 

Demonstrasi & 
Pemerhatian 

 
 

i. Menyenaraikan 
keperluan-
keperluan 
pengurusan sisa 
herba untuk 
proses pelupusan 

ii. Menyenaraikan 
jenis-jenis sisa 
herba untuk 
dilupuskan 

iii. Mengenalpasti 
dan 
menyenaraikan 
kaedah kitar 
semula seperti 
guna semula, 
kitar semula dan 
pelupusan 
dikenalpasti 
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

 
 
 
 
 
 
 
 

Attitude: 
i. Bermaklumat 

dalam 
mengenalpasti 
dan 
menentukan 
keperluan 
pengurusan 
sisa herba 

 

 

2. Rancang aktiviti 
pengurusan sisa 
herba 

 
 
 

i. Kaedah guna semula sisa 
herba 

ii. Kaedah kitar semula sisa 
herba 

iii. Kaedah pelupusan sisa 
herba 

iv. Jenis-jenis mesin dan 
peralatan yang digunakan 
dalam aktiviti pengurusan 
sisa herba 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
i. Kenalpasti kaedah guna 

semula sisa herba 
ii. Kenalpasti kaedah kitar 

semula sisa herba 
iii. Kenalpasti kaedah 

pelupusan sisa herba 
iv. Kenalpasti jenis-jenis 

mesin dan peralatan yang 
digunakan dalam aktiviti 
pengurusan sisa herba 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 Jam 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 Jam 
 

Syarahan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Demonstrasi & 
Pemerhatian 

i. Membuat 
perancangan 
aktiviti 
pengurusan sisa  

ii. Memilih mesin 
dan peralatan 
untuk 
pengurusan sisa 
herba  
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

Attitude: 
i. Bermaklumat 

dan peka dalam 
merancang 
aktiviti 
pengurusan 
sisa herba 

3. Laksanakan kerja 
pengurusan sisa 
herba 

 
 
 
 

i. Pengumpulan sisa herba 
ii. Penghasilan sisa herba untuk 

tujuan pembungkusan 
iii. Pembungkusan sisa herba 
iv. Pengendalian mesin dan 

peralatan 
v. Pengurusan sisa herba 

• Guna semula 

• Kitar semula 

• Pelupusan 
vi. Kaedah pembersihan 

peralatan dan tempat 
pengurusan sisa herba  

vii. Akta Keselamatan Alam 
Sekitar, Akta Pelupusan Sisa 
dan Local Authorities dalam 
pengurusan sisa herba 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
i. Kumpulkan sisa herba 
ii. Hancurkan sisa herba 

untuk tujuan 
pembungkusan 

iii. Bungkus sisa herba 
iv. Kendalikan mesin dan 

peralatan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 Jam 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 Jam 

 i. Mengumpulkan 
sisa mengikut 
jenis-jenis sisa 
herba 

ii. Menghancurkan 
sisa herba untuk 
tujuan 
pembungkusan 

iii. Membungkus 
sisa herba 
mengikut kaedah 
pembungkusan 
sisa 

iv. Mengendalikan 
mesin dan 
peralatan untuk 
mengikut 
Standard 
Operating 
Procedure (SOP) 

v. Mengurus sisa 
herba mengikut 
prosedur 
pelupusan sisa 
bahan mentah 
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

v. Urus sisa herba 
vi. Pastikan kebersihan 

peralatan dan tempat 
pengurusan sisa herba 

vii. Patuhi Akta Keselamatan 
Alam Sekitar, Akta 
Pelupusan Sisa dan Local 
Authorities 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attitude: 
i. Cermat dan teliti 

dalam 
melaksanakan 
kerja 
pengurusan sisa 
herba 
 

Safety: 
i. Patuh kepada 

amalan 
keselamatan 
dan kebersihan 
dalam 
pengurusan sisa 
herba 

ii. Jangan 
membuang sisa 
herba di merata 
tempat 

 
 
 

herba 
vi. Memastikan 

kebersihan 
peralatan dan 
tempat 
pengurusan sisa 
herba 

vii. Mematuhi Akta 
Keselamatan 
Alam Sekitar, 
Akta Pelupusan 
Sisa dan Local 
Authorities 

viii. Mematuhi 
prosedur 
pengurusan sisa 
dipatuhi 
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

4. Nilai aktiviti 
pengurusan sisa 
herba 

i. Aplikasi 5S 

• Sisih  

• Susun  

• Sapu 

• Seragam 

• Sentiasa amal 
ii. Kaedah pembungkusan sisa 

herba 
iii. Pemeriksaan kebersihan 

peralatan dan tempat 
pengumpulan sisa herba 

iv. Format rekod 
v. Kaedah merekod aktiviti 

penguruan sisa herba 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
i. Periksa kekemasan 

pengurusan sisa herba 
ii. Periksa kesempurnaan 

pembungkusan sisa herba 
iii. Periksa kebersihan 

peralatan dan tempat 
pengumpulan sisa herba  

iv. Tentukan format untuk 
merekod aktiviti 
pengurusan sisa herba 

v. Catat hasil pengurusan 
sisa herba 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 Jam 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 Jam 

 i. Memeriksa 
kekemasan 
pengurusan sisa 
herba 

ii. Memeriksa 
kesempurnaan 
pembungkusan 
sisa herba 

iii. Memeriksa 
kebersihan 
peralatan dan 
tempat 
pengumpulan sisa 
herba  

iv. Mengenalpasti 
format untuk 
merekod aktiviti 
pengurusan sisa 
herba 

v. Mencatat hasil 
pengurusan sisa 
herba 
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment Criteria 

Attitude: 
i. Teliti, cermat 

dan tepat dalam 
menilai aktiviti 
pengurusan sisa 
herba 

ii. Tepat dalam 
merekod aktiviti 
pengurusan sisa 
herba 

 
Safety: 
i. Gunakan 

Personal 
Protective 
Equipment 
(PPE) yang 
sesuai iaitu 
kasut 
keselamatan 
(safety booth), 
sarung tangan 
(glove), cermin 
mata 
keselamatan 
(google) dan 
topeng muka 
keselamatan 
(mask) 
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Employability Skills  

 

Core Abilities Social Skills 

 
01.01    Identify and gather information 

02.01    Interpret and follow manuals, instructions and SOP’s 

02.04    Prepare brief reports and checklist using standard form 

03.05    Demonstrate safety skills 

06.02    Comply with and follow chain of command 

06.01    Understand system 

06.03        Identify and highlight problems  

 

 
1. Communication skills 

2. Conceptual skills 

3. Interpersonal skills 

4. Multitasking and prioritizing 

5. Self-discipline 

6. Teamwork 

 

 
 
 

Tools, Equipment  and Materials (TEM) 
 

ITEMS RATIO (TEM : Trainees) 

 
1. Sisa Herba 
2. Bakul 
3. Troli 
4. Guni 
5. Rak 
6. Alat Penimbang 
7. Sistem Rekod (Manual / Komputer) 
8. Peralatan Merekod 
 

 
1. Mengikut keperluan 
2. 1:1 
3. 1:10 
4. 1:1 
5. Mengikut keperluan 
6. Mengikut keperluan 
7. 1:1 
8. 1:1 
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CURRICULUM of COMPETENCY UNIT (CoCU) 
 

Sub Sector PENANAMAN DAN PEMAKANAN 

Job Area TEKNOLOGI PEMPROSESAN HERBA (PRIMER) 

Competency Unit Title PENUAIAN HERBA 

Competency Unit Descriptor 

Penuaian herba adalah untuk melaksanakan kerja menuai hasil herba berdasarkan Standard Operating Procedure (SOP) dan 
Amalan Pertanian Baik (APB). Seseorang yang kompeten dalam melaksanakan kerja penuaian herba haruslah boleh menuai, 
menyusun, mengumpul dan menghantar hasil tuaian ke tempat pengumpulan. 
 

Competency Unit ID AF-011-2:2012-E01 Level 2 
Training 
Duration  

104 Hours 
Credit 
Hours 

10 
 

Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment 
Criteria 

1. Kenalpasti 

keperluan 

penuaian herba 

i. Indeks kematangan tanaman 
herba 

• Usia tanaman 

• Fizikal herba (warna, rupa, 
bentuk) 

• Masa tuaian 

• Saiz tanaman herba 
ii. Bahagian-bahagian herba untuk 

proses dituai 

• Pucuk 

• Daun 

• Batang 

• Akar 

• Buah 

• Bunga 

• Rizom 

• Ubi 

• Bebawang 

• Kulit 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 Jam 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Syarahan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 Mengenalpast
i indeks 
kematangan 
herba  

1.2 Mengenalpast
i keperluan 
penuaian 
herba  

1.3 Mengenalpast
ibahagian 
herba yang 
ingin dituai  
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment 
Criteria 

i. Kenalpasti indeks 
kematangan tanaman 
herba 

• Usia tanaman 

• Fizikal herba (warna, 
rupa, bentuk) 

• Masa tuaian 

• Saiz tanaman herba 
ii. Kenalpasti bahagian herba 

untuk dituai 

• Pucuk 

• Daun 

• Batang 

• Akar 

• Buah 

• Bunga 

• Rizom 

• Ubi 

• Bebawang 

• Kulit 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attitude: 
i. Bermaklumat 

dan peka dalam 
mengenalpasti 
index 
kematangan 
tanaman herba 
dan bahagian-
bahagian herba 
untuk dituai 

 

24 Jam 
 
 

Demonstrasi & 
Pemerhatian 
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment 
Criteria 

2. Rancang kerja 
penuaian herba 

i. Peralatan yang digunakan untuk 
proses penuaian herba 

ii. Maklumat berkaitan masa 
penuaian 

iii. Maklumat kuantiti herba untuk 
penuaian 

iv. Kaedah penuaian herba 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
i. Kenalpasti peralatan yang 

digunakan untuk proses 
penuaian herba 

ii. Dapatkan maklumat 
berkaitan masa penuaian 

iii. Dapatkan maklumat 
kuantiti herba untuk 
penuaian 

iv. Kenalpasti kaedah 
penuaian herba 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attitude: 
i. Bermaklumat 

dan tersusun 
dalam 
merancang 
aktiviti penuaian 
herba 

 
 
 
 
 

4 Jam 
 
 
 
 
 
 
 

6 Jam 
 

 i. Mengenalpast
i peralatan 
yang 
digunakan 
untuk proses 
penuaian 
herba 

ii. Mendapatkan  
maklumat 
berkaitan 
masa 
penuaian 

iii. Mendapatkan  
maklumat 
kuantiti herba 
untuk 
penuaian 

iv. Mengenalpast
i kaedah 
penuaian 
herba 
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment 
Criteria 

3. Laksanakan kerja 
penuaian herba 

 

i. Kaedah penuaian hasil tanaman 
herba 

• Manual (Tangan, gunting, 
cangkul, pengait, galah, 
petik) 

• Mesin (Cutter, trimmer, 
mesin rumput) 

ii. Kaedah pengumpulan hasil 
tuaian 

iii. Kaedah penimbangan hasil 
tuaian 

iv. Kaedah penyusunan hasil tuaian 
herba ke dalam bekas penuaian 
yang sesuai dan bersih 

• Bakul 

• Guni 
v. Kaedah pengangkutan hasil 

tuaian ke tempat pengumpulan 
hasil 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
i. Tuai hasil tanaman herba 
ii. Kumpul hasil tuaian 
iii. Timbang hasil tuaian 
iv. Susun hasil tuaian herba 

ke dalam bekas penuaian 
yang sesuai dan bersih 

v. Angkut hasil tuaian ke 
tempat pengumpulan hasil 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 Jam 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 Jam 
 

 

 i. Melakukan 
kerja 
penuaian 
hasil tanaman 
herba 

ii. Mengumpul 
hasil tuaian 

iii. Menimbang 
hasil tuaian 

iv. Menyusun  
hasil tuaian 
herba ke 
dalam bekas 
penuaian 
yang sesuai 
dan bersih 

v. Mengangkut 
hasil tuaian 
ke tempat 
pengumpulan 
hasil 
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment 
Criteria 

Attitude: 
i. Patuh kepada 

arahan 
penuaian herba 

ii. Peka, cermat 
dan teliti dalam 
melaksanakan 
kerja penuaian 
herba 

 
Safety: 
i. Patuh kepada 

amalan 
keselamatan dan 
kebersihan 
dalam penuaian 
herba 

ii. Jangan 
membuang sisa 
herba di merata 
tempat 

iii. Berhati-hati 
mengendalikan 
peralatan yang 
berat 

iv. Gunakan PPE 
yang sesuai 
seperti kasut 
keselamatan 
(safety booth) 
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment 
Criteria 

4. Periksa hasil 
penuaian herba 

i. Pemeriksaan hasil tuai herba 
ii. Pemeriksaan hasil timbangan 

herba 
iii. Pemeriksaan kaedah 

penyusunan hasil tuai herba di 
dalam bekas yang sesuai 

iv. Pemeriksaan hasil tuaian di 
tempat pengumpulan hasil 

v. Kaedah merekod hasil kerja 
penuaian herba 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
i. Periksa hasil tuai herba 
ii. Periksa hasil timbangan 

herba 
iii. Periksa kaedah 

penyusunan hasil tuai 
herba di dalam bekas 
yang sesuai 

iv. Periksa hasil tuaian di 
tempat pengumpulan hasil 

v. Tentukan kakitangan yang 
terlibat dalam penyerahan 
rekod 

vi. Pastikan rekod hasil kerja 
penuaian dihantar 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Attitude: 
i. Teliti, cermat 

dan tepat dalam 
menilai hasil 
penuaian herba 

ii. Tepat dalam 
merekod aktiviti 
penuaian herba 

8 Jam 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 Jam 
 

 i. Memeriksa 
hasil tuai 
herba 

ii. Memeriksa 
hasil 
timbangan 
herba 

iii. Memeriksa 
kaedah 
penyusunan 
hasil tuai 
herba di 
dalam bekas 
yang sesuai 

iv. Memeriksa 
hasil tuaian di 
tempat 
pengumpulan 
hasil 

v. Menentukan 
kakitangan 
yang terlibat 
dalam 
penyerahan 
rekod 

vi. Hantar rekod 
hasil kerja 
penuaian  
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Work Activities Related Knowledge Applied Skills 
Attitude / Safety / 

Environmental 
Training 
Hours 

Delivery  
Mode 

Assessment 
Criteria 

Safety: 
i. Gunakan 

Personal 
Protective 
Equipment 
(PPE) yang 
sesuai seperti 
kasut 
keselamatan 
(safety booth) 

 

 

 

 
Employability Skills  

 

Core Abilities Social Skills 

 
01.01    Identify and gather information 

02.01    Interpret and follow manuals, instructions and SOP’s 

02.04    Prepare brief reports and checklist using standard form 

03.05    Demonstrate safety skills 

06.02    Comply with and follow chain of command 

06.01    Understand system 

06.03        Identify and highlight problems  

 

 
1. Communication skills 

2. Conceptual skills 

3. Interpersonal skills 

4. Multitasking and prioritizing 

5. Self-discipline 

6. Teamwork 
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Tools, Equipment  and Materials (TEM) 
 

ITEMS RATIO (TEM : Trainees) 

 
1. Bahan Mentah Herba 
2. Bakul/baldi 
3. Troli 
4. Guni 
5. Tali 
6. Alat Penimbang 
7. Sistem Rekod (Manual / Komputer) 
8. Peralatan Merekod 
9. Tangki pembersihan 
10. Hi-jet spray / semburan paip 
11. Air gun 
12. Kipas 
13. Penapis 
14. Pisau / Gunting/Gergaji (Masuk kan dalam safety) 
15. Mesin Rumput 
16. Personal Protective Equipment 
17. Galah 
18. Cangkul 

 

 
Mengikut keperluan 
1:1 
1:10 
1:1 
Mengikut keperluan 
Mengikut keperluan 
1:1 
1:1 
Mengikut keperluan 
Mengikut keperluan 
1:10 
1:10 
1:10 
1:1 
1:10 
1:1 
Mengikut keperluan 
Mengikut keperluan 
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Summary of Training Duration 

No. 
COMPETENCY 
UNIT TITTLE 

WORK ACTIVITIES  
RELATED 

KNOWLEDGE 
RELATED 

SKILLS 
HOURS 

TOTAL 
(Hours) 

1 
Pengendalian 
Bahan Mentah 

Herba 

Kenalpasti keperluan pengendalian bahan 
mentah herba 

4 8 12 

53 

Tentukan tempat dan peralatan untuk 
mengendalikan bahan mentah herba 

2 6 8 

Tentukan kaedah pengendalian bahan mentah 
herba 

4 8 12 

Kendalikan bahan mentah herba 4 8 12 

Nilai kerja pengendalian bahan mentah herba 3 6 9 

2 
Pembersihan 

Herba 

Kenalpasti keperluan pembersihan herba 4 6 10 

30 
Rancang aktiviti pembersihan herba 2 2 4 

Lakukan proses pembersihan herba 2 8 10 

Periksa herba yang telah dibersihkan 2 4 6 

3 
Pengeringan 

Herba 

Kenalpasti keperluan pengeringan herba 3 6 9 

38 
Rancang proses pengeringan herba 2 3 5 

Laksanakan proses pengeringan herba 4 8 12 

Periksa hasil pengeringan herba 4 8 12 

4 Pengolahan Herba 

Kenalpasti keperluan pengolahan herba 4 8 12 

71 

Rancang aktiviti pengolahan herba  3 6 9 

Laksanakan kerja pengolahan herba 8 12 20 

Laksanakan kerja  penyimpanan herba 6 12 18 

Nilai aktiviti pengolahan herba 4 8 12 

5 
Pengurusan Sisa 

Herba 

Kenalpasti keperluan pengurusan sisa herba 3 6 9 

57 
Rancang aktiviti pengurusan sisa herba 4 8 12 

Laksanakan kerja pengurusan sisa herba 8 16 24 

Nilai aktiviti pengurusan sisa herba 4 8 12 

TOTAL HOURS (CORE Competencies) 84 165 249 249 
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6 Penuaian Herba  

Kenalpasti keperluan penuaian herba 16 24 40 

104 
Rancang kerja penuaian herba 4 6 10 

Laksanakan kerja penuaian herba 24 16 40 

Periksa hasil penuaian herba 8 6 14 

TOTAL HOURS (ELECTIVE Competencies) 52 52 104 104 

 


